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Lavoro e salute 
Sedici aziende 
nella rete Whp 
«Le aziende che adottano buo­
ne pratiche per promuovere la 
salute dei lavoratori, non solo 
portano un valore aggiunto alla 
propria organizzazione, favo­
rendo il welfare aziendale, ma 
aiutano anche a diffondere mes­
saggi positivi e buone pratiche 
per la tutela della salute in tutta 
la collettività». Ha aperto così, il 
direttore generale dell'Ats della 
Val Padana Salvatore Mannino, 
i lavori del terzo convegno pro­
vinciale Whp Mantova - "Luo­
ghi di lavoro che promuovono 
salute", che si è tenuto martedì 
nella sede dell'azienda sanita­
ria. La promozione della salute 
sul lavoro (Workplace health 
promotion o Whp) presuppone 
che un'azienda, oltre ad attuare 
(come prevede la legge) misure 
per tutelare la salute e prevenire 
gli infortuni, si impegni anche, 
su base volontaria, a offrire ai di­
pendenti opportunità per mi­
gliorare il proprio stato di salu­
te, riducendo l'esposizione ai 
più comuni fattori di rischio. Le 
aziende mantovane aderenti al­
la rete Whp sono: Duelegs, Opto 
Engineering, Thun Logistics,Ba-
rilla, Rsa San Pietro, Rsa Villa Az­
zurra, Rsa Beata Paola, Donald­
son Italia, Fulgar, Verallia Italia, 
Rems (ex Opg di Castiglione), 
Azienda ospedaliera, Ats Val Pa­
dana, Tiberina Suzzara, Consor­
zio Sol.Co, Fondazione monsi­
gnor Arrigo Mazzali Onlus. 
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