del 07 Giugno 2018 1aVOC€ di MﬁﬁtOVﬁ estratto da pag. 14

MANTOVA ITALIA

Un convegno per consentire alle piccole e medie imprese di guardare al futuro

ManTOVA Nell’ambito delle
attivita di “promozione e svi-
luppo di Federmanager” sul
territorio mantovano in rap-
presentanza dei valori cate-
goriali e industriali di “di-
rigenti-professional e quadri
superiori”, Federmanager or-
ganizza un convegno su temi
che incideranno profonda-
mente nella riorganizzazione
delle Piccole e medie imprese
e nelle competenze richieste
ai managers, per agevolare la
competitivita internazionale
delle aziende.

* Impresa 4.0-Digital In-
novation Hub — Trasforma-
zione digitale (status azioni
su territorio e Case history di
successo). A cura di : Con-
findustria Mantova e Opto
Engineering-Titolare Clau-
dio Sedazzari.

* Start up 2018 di un Corso
alla Universita di Mantova di

Il presidente Bellintani

“Ingegneria digitale e robo-
tica” con i professori man-
tovani di UniMore (Univer-
sita di Modena e Reggio Emi-
lia). A cura di : prof. Marco
Bertogna e Francesco Leali
della Universita di Modena e
Reggio Emilia (Unimore).

» Attivita formativa nazio-
nale ed internazionale di Fe-
dermanager Academy a so-
stegno di dirigenti occupati e
non - Certificazione delle
competenze manageriali con
“Be Manager”. A cura di
Pres. Federmanager Acade-
my Helga Fazion .

* Welfare in ambito lavo-
rativo. A cura di : Staff SpA
Michele Stella

Il Convegno sara introdotto
e coordinato dal presidente
Federmanager Mantova R.
Bellintani, con la collabo-
razione dell’associazione in-
dustriali di Mantova aderente

La sede di Confindustria Mantova

a Confindustria, gia attiva
sulle tematiche di Impresa

4.0 con vari Convegni e Se-
minari formativi sul territorio
e partecipe del Digital In-
novation Hub di Est Lom-
bardia.

Obiettivi del Convegno so-
no molteplici e calati nella
realtd di una imprenditoria
che negli ultimi anni ha fatto
un salto epocale. Intanto, si
prefigge di comprendere i
cambiamenti della trasforma-
zione digitale e degli scenari
competitivi in ambito inter-
nazionale, le opportunita e
minacce della stessa, gli in-
flussi su tecnologie-sistemi e
persone, progettare e produr-
re con robot, la formazione e
sviluppo delle competenze
manageriali e la certificazio-
ne delle stesse, il welfare
categoriale.
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